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1. Общие положения 

1.1. Положение о внутришкольном контроле в муниципальном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 24 имени 

Героя Советского Союза Пономаренко Виктора Ивановича» (далее – 

Положение) регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного 

контроля (ВШК) в муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа № 24 имени Героя Советского Союза Пономаренко Виктора 

Ивановича» (далее – школа). 

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими нормативными 

правовыми документами: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом 

Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28; 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 № 2; 

- Положением о внутренней системе оценки качества образования; 

- Положением о порядке проведения самообследования; 

- Программой развития Школы. 

1.3. ВШК – система оценки деятельности школы по всем направлениям, 

основанная на мониторинге соблюдения школой действующего законодательства, 

регулирующего ее функционирование. 

2. Цели, задачи и принципы ВШК 

2.1. Главной целью ВШК является создание условий для эффективного 

функционирования школы, обеспечения ее конкурентоспособности на рынке 

образовательных услуг. 

2.2. Задачи ВШК: 
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- определение факторов, которые способствуют оптимизации структуры 

управления школы; 

- установление направлений для непрерывного профессионального развития кадров 

школы; 

- своевременное выявление и анализ рисков деятельности с целью их устранения 

или минимизации; 

- определение направлений развития и модернизации деятельности школы. 

2.3. Работники школы в процессе реализации ВШК должны придерживаться 

следующих принципов: 

- планомерности; 

- обоснованности; 

- полноты контрольно-оценочной информации; 

- открытости; 

- результативности; 

- непрерывности. 

3. Направления и виды ВШК 

3.1. Направления ВШК: 

- соблюдение действующего законодательства Российской Федерации в области 

образования; 

- соблюдение устава, локальных нормативных и распорядительных актов школы; 

- эффективность образовательной деятельности, в том числе дополнительных 

образовательных услуг; 

- качество и достаточность материально-технического обеспечения школы. 

3.2. ВШК может быть плановым и оперативным. Оба вида ВШК могут включать в 

разном сочетании комплексный, фронтальный и тематический контроль. 

3.2.1. Комплексный контроль – всестороннее изучение и анализ нескольких 

связанных сфер деятельности школы. 

3.2.2. Фронтальный контроль – всестороннее изучение и анализ коллектива, группы 

или одного учителя по двум или более направлениям деятельности. 

3.2.3. Тематический контроль – глубокое изучение какого-либо конкретного 

вопроса, проблемы или одного направления деятельности в работе коллектива школы, 

группы работников или одного работника. 

3.3. При всех видах ВШК могут использоваться в разном сочетании следующие 

формы контроля: 

- классно-обобщающий; 

- тематически-обобщающий; 

- предметно-обобщающий; 

- обзорный; 

- персональный. 

4. Методы ВШК 

4.1. При любом направлении, виде и форме ВШК могут применяться в различном 

сочетании следующие методы контроля: 

4.1.1.экспертиза документов, в том числе: 

- локальных нормативных актов школы; 

- методической документации педагогических работников; 

- учебной документации обучающихся; 



- журнала успеваемости; 

- журнала внеурочной деятельности/факультативов; 

- дневников обучающихся; 

4.1.2. посещение/просмотр видеозаписи учебных занятий и мероприятий, в том 

числе: 

- уроков; 

- курсов внеурочной деятельности и других внеурочных мероприятий; 

- занятий по программам дополнительного образования; 

4.1.3. изучение мнений обучающихся и их родителей (законных представителей), 

работников: 

- индивидуальные беседы; 

- анкетирование; 

- опросы; 

4.1.4. диагностики/контрольные срезы, в том числе: 

- административные контрольные письменные работы; 

- онлайн-тесты. 

4.2. Виды ВШК: 

В связи с постановкой задач по контролю можно отметить разновидности 

контроля: 

4.2.1. Персональный контроль. Персональный контроль (осуществляется как при 

тематическом, так и при фронтальном виде контроля) – это комплексный контроль работы 

одного педагога в разных классах. Он проводится в плановом порядке, с тем, чтобы 

оценить качество выполнения педагогами своих обязанностей, выявить достижения, 

способствовать устранению ошибок, оказывать побуждающее влияние. Проводится в 

основном в период аттестации педагогов. 

В ходе персонального контроля изучается: 

- знание педагогом современных достижений психологической и педагогической 

науки; 

- уровень профессионального мастерства; 

- владение различными формами и методами обучения, инновационными 

педагогическими и информационно-коммуникационными технологиями; 

- результаты учебно-воспитательной деятельности; 

- результаты научно-методической деятельности; 

При осуществлении персонального контроля директор школы имеет право: 

- ознакомиться с документацией, которую ведет педагог в соответствии с 

функциональными обязанностями (рабочими программами, планами воспитательной 

работы, поурочными планами, протоколами родительских собраний); 

- изучать практическую деятельность педагога через посещение уроков, 

внеклассных мероприятий, занятий кружков, факультативов и т. д.; 

- проводить экспертизу педагогической деятельности; 

- проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом 

полученной информации; 

- проводить социологические, психологические и педагогические исследования, в 

т. ч. в форме анкетирования и тестирование родителей и педагогов; 

- делать выводы и принимать управленческие решения по результатам проведения 

контроля; 



Проверяемый педагог имеет право: 

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности; 

- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля; 

- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации; 

- обратиться в конфликтную комиссию профкома ОУ или в вышестоящие органы 

при несогласии с результатами контроля; 

По результатам персонального контроля деятельности педагога оформляется 

справка; 

4.2.2. Классно-обобщающий контроль. Классно-обобщающий контроль 

направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в 

конкретном классе или параллели. 

В ходе классно-обобщающего контроля комплексно изучается: 

- уровень знаний и воспитанности обучающихся; 

- качество преподавания; 

- качество работы классного руководителя; 

Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по 

результатам проблемно-ориентированного анализа по итогам четверти (триместра), 

полугодия или учебного года. 

Срок классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной 

изучения в соответствии с выявленными проблемами. 

Члены педагогического коллектива знакомятся с объектами, сроком, целями, 

формами и методами классно-обобщающего контроля предварительно в соответствии с 

планом работы образовательного учреждения. 

По результатам классно-обобщающего контроля проводятся мини-педсоветы, 

совещания при директоре или его заместителях, классные часы, родительские собрания. 

4.2.3. Комплексный контроль. Комплексный контроль проводится с целью 

получения полной информации о состоянии учебно-воспитательного процесса в МБОУ 

«СОШ №24» по конкретному вопросу. 

Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов 

администрации, руководителей методических объединений, творчески работающих 

педагогов образовательного учреждения под руководством одного из членов 

администрации.  

Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, 

распределить обязанности между собой. 

Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, 

формы обобщения итогов комплексной проверки. 

Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом 

проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы образовательного 

учреждения, но не менее чем за10 дней до ее начала. 

По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой 

директором образовательного учреждения издается приказ и проводятся педагогический 

совет, совещание при директоре или его заместителях. 

При получении положительных результатов данный приказ снимается с контроля. 

4.2.4. Предметно-обобщающий контроль – проверка качества преподавания 

определенного предмета в разных классах и разными учителями. Целесообразно 



применять эту форму ВШК в случаях, когда наблюдаются отклонения от 

запланированных результатов в успеваемости по определенному предмету. 

4.2.5. Тематически-обобщающий контроль – изучение одного или нескольких 

аспектов педагогического процесса в разных классах и по разным предметам 

(формирование общеучебных умений и навыков учащихся, развития познавательных 

интересов школьников и др.). 

4.2.6. Оперативный контроль – посещение урока, воспитательного мероприятия 

в связи с создавшейся ситуацией (просьба учителя, настораживающее поведение 

школьников, низкий уровень ЗУН, обращение родителей и т.д.) 

4.2.7. Текущий контроль - проводится в ходе выполнения работ. Объектом 

контроля являются промежуточные результаты деятельности исполнителей, их отношение 

к работе, сложившиеся межличностные отношения в совместно работающих группах. 

Текущий контроль проводится спустя определенное время после начала работ, когда 

можно подвести определенные итоги сделанного. Смысл текущего контроля состоит в 

выявлении возможных отклонений промежуточных результатов от запланированных. 

4.2.8. Заключительный контроль – проводится после того, как работа 

выполнена. Объектом заключительного контроля являются результаты сделанного, 

которые сравниваются с требуемыми. Смысл этого контроля в том, чтобы выявить 

степень достижения целей, собрать информацию для планирования, если подобные 

работы будут проводиться в будущем. Он дает возможность лучше оценить, насколько 

реалистичными были первоначальные планы, и предотвратить в будущем возможные 

ошибки; 

5. Порядок проведения ВШК 

5.1. ВШК в школе осуществляется в соответствии с Положением и планом ВШК, 

который утверждается директором. 

5.2. ВШК может проводиться внепланово на основании обращений участников 

образовательных отношений. 

5.3. ВШК реализации образовательных программ проводится в соответствии с 

внутренней системой оценки качества образования, определяемой локальными 

нормативными актами школы. 

5.4. ВШК материально-технического обеспечения школы проводится в объеме, 

необходимом для подготовки отчета о самообследовании. 

5.5. Ответственные за мероприятия ВШК указываются в плане ВШК. 

5.6. К участию в ВШК могут привлекаться эксперты из числа научно-

педагогической общественности региона. Эксперты имеют право запрашивать 

необходимую информацию у ответственного за мероприятие ВШК, изучать 

документацию, относящуюся к предмету контроля. 

5.7. При проведении планового контроля не требуется 

дополнительно предупреждать работника, чья работа стала объектом контроля, если 

в плане ВШК указаны сроки контроля. 

5.8. Результаты ВШК оформляют в виде итогового документа: справки, 

аналитического доклада, докладной записки. 

5.9. По итогам проведения мероприятий ВШК организуется обсуждение итоговых 

документов ВШК с участием директора с целью принятия решений о следующем: 

- проведении повторного контроля с привлечением специалистов-экспертов; 

- поощрении работников; 



- привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц; 

- иных решениях в пределах компетенции образовательной организации. 

6. Результаты внутришкольного контроля 

6.1.  Результаты проверки оформляются в виде аналитической справки, в 

которой указывается: 

- цель проверки; 

- сроки; 

- состав комиссии; 

- какая работа проведена в процессе проверки (посещены уроки, проведены 

контрольные работы, просмотрена школьная документация, собеседования и т.д.); 

- констатация фактов (что выявлено); 

- выводы; 

- рекомендации и предложения; 

- место, где подведены итоги проверки (заседание школьных методических 

объединений, совещание педагогического коллектива, совещание при заместителе 

директоре, Совет при директоре, индивидуально и т.д.); 

- дата и подпись лица, ответственного за написание справки. 

6.2.  Проверяемый педагогический работник имеет право: 

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности; 

- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля; 

- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации; 

6.3. По итогам ВШК в зависимости от его формы, целей и задач, а также с 

учетом реального положения дел: 

- проводятся заседания педагогического или методического советов, 

производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом; 

- результаты проверок могут учитываться при проведении аттестации 

педагогических работников. 

6.4. Директор школы по результатам ВШК принимает решения: 

- об издании соответствующего приказа; 

- об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом; 

- о проведении повторного контроля с привлечением определенных экспертов; 

- о привлечении к дисциплинарной ответственности работников; 

- о поощрении работников; 

- иные решения в пределах своей компетенции. 

7. Связь ВШК, ВСОКО и самообследования 

7.1. Внутришкольный контроль осуществляется с использованием информации 

ВСОКО. 

7.2. Должностные лица одновременно могут выступать и субъектами ВСОКО, и 

субъектами ВШК. 

7.3. Информация по итогам оценки содержания, условий реализации и результатов 

освоения обучающимися образовательных программ используется как материалы для 

использования при проведении ВШК. 

7.4. Субъекты ВШК организуют подготовку отчета о самообследовании и 

обеспечивают его соответствие федеральным требованиям. 

8. Документационное сопровождение ВШК 



8.1. Документационное сопровождение ВШК включает следующие 

организационно-распорядительные документы: 

- распорядительный акт об утверждении плана ВШК; 

- план-задание на проведение оперативного контроля; 

- итоговый документ по окончании проведения одного или нескольких 

мероприятий ВШК. 

8.2. Документация хранится в школе в соответствии с номенклатурой дел. 
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